
วาระท่ี 4.2 การจัดทําแผนกําลังคนดานสุขภาพตามการจัดระบบบริการสุขภาพ

(Blueprint of Health Service and Human Resource)

กระทรวงกําหนดใหเขตสามารถเกลี่ยอัตรากําลัง ระหวางสถานบริการได 
โดยไมเกินจากกรอบอัตรากําลังขั้นสูงของเขต



สถานการณ
เทียบภาระงาน ป 56 และ 62 (ซึ่งใชคํานวณกรอบอัตรากําลัง)

โดยใชปริมาณ OPD และวันนอน  พบวา บางแหงงานเพิ่ม บางแหงงานลด ภาพรวมเพิ่ม 16 %

จังหวัด โรงพยาบาล OPD วันนอน OPD วันนอน OPD วันนอน
อุดรธานี รพศ.อุดรธานี 776,236 338,717 878,625 421,616 13% 24%

หนองบัวลําภู รพท.หนองบัวลําภู 269,134 91,616 327,318 102,245 22% 12%

เลย รพท.เลย 417,281 167,173 425,082 181,242 2% 8%

หนองคาย รพท.หนองคาย 415,117 96,200 392,027 126,841 -6% 32%

สกลนคร รพศ.สกลนคร 528,567 237,039 708,875 302,723 34% 28%

นครพนม รพท.นครพนม 285,675 118,590 196,539 114,939 -31% -3%

อุดรธานี รพท.กุมภวาปี 235,628 39,778 268,687 62,345 14% 57%

บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ 183,729 67,096 227,435 75,433 24% 12%

สกลนคร รพร.สว่างแดนดิน 375,847 54,879 326,630 53,843 -13% -2%

2556 2562 ปริมาณงานเพิ�ม

OPD วันนอน OPD วันนอน OPD วันนอน
10,278,833 2,171,186 11,920,477 2,519,352 16% 16%

2556 2562 ปริมาณงานเพิ�ม



แนวทางกําหนดกรอบอัตรากําลังใหม

กรอบใหม (เกลี่ยตาม
ภาระงาน)

OPD   / วันนอน

ที่เหลือ เขากองกลาง เพื่อ

เติมให รพ.ยกระดับ
กรอบ
ใหม 

3. สามารถปรับเกลี่ยภายในจังหวัด

2. กําหนดให 90 % ของกรอบภาระงานปจจุบัน                                                                          

(จํานวนบุคลากรที่ควรมีเม่ือเทียบภาระงาน) 

ไมเกินกรอบอัตราขั้นสูงเดิม  ที่เหลือเขากองกลาง

1. คํานวณกรอบใหมที่เหมาะสม ( แพทย,ทันตแพทย,เภสัชกร)

โดยใชขอมูลปริมาณ OPD / วันนอน  เชนเดียวกับ (FTE)

ขอเสนอเพื่อพิจารณา 



รางกรอบอัตรากําลังใหม

งานเพ่ิมจากป 

56
กรอบขั้นสูงเดิม

กรอบขั้นสูงใหม

(เกลี่ยตามภาระงาน)

จํานวนบุคลากรที่ควร

มีเม่ือเทียบกับ

ภาระงาน
จํานวนที่มี ตัดเขากองกลาง

OPD วันนอน แพทย เภสัช พยาบาล แพทย เภสัช พยาบาล แพทย เภสัช พยาบาล แพทย เภสัช พยาบาล แพทย เภสัช พยาบาล

16% 16% 2,015 852 9,804 2,179 924 10,613 1,961 831 9573 1,194 683 7,928 44 11 86 



รางกรอบอัตรากําลังใหม

OPD วันนอน แพทย์ เภสัช พยาบาล แพทย์ เภสัช พยาบาล แพทย์ เภสัช พยาบาล แพทย์ เภสัช พยาบาล แพทย์ เภสัช พยาบาล

 รพศ.อุดรธานี 13% 24%        289          84     1,592       315         92    1,736 284      83        1,562   201 71 1106 5          2          30        

 รพท.หนองบัวลําภู 22% 12%          78          27        347         84         29       377 76        26        339      44 21 280 2          1          8          

 รพท.เลย 2% 8%        121          38        669       125         39       690 112      36        621      64 31 509 9          3          48        

 รพท.หนองคาย -6% 32%          93          32        376         98         34       397 89        31        358      60 27 355 5          2          19        

 รพศ.สกลนคร 34% 28%        178          54     1,037       206         62    1,200 186      56        1,080   103 41 803 (7)         (2)         (43)       

 รพท.นครพนม -31% -3%          98          31        500         91         29       463 82        26        417      48 27 382 16        4          83        

 รพท.กุมภวาปี 14% 57%          47          19        154         54         22       179 49        20        161      35 15 177 (2)         (1)         (23)       

 รพท.บึงกาฬ 24% 12%          52          20        244         57         22       268 52        20        241      34 15 210 1          0          3          

 รพร.สว่างแดนดิน -13% -2%          56          22        207         52         20       193 47        18        174      25 18 227 9          4          (20)       

จํานวนที�มีกรอบใหม่ (เกลี�ยตามภาระงาน) ตัดเข้ากองกลางกรอบขั�นสูงเดิม

จํานวนบุคลากรที�ควรมีเมื�อ

เทียบกับภาระงานงานเพิ�มจากปี 56

โรงพยาบาล
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